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WAS SIND WERKSTATTEN UND WIESO HELFEN SIE IN DER SCHULENTIWICKLUNG? *

Die Werkstatten “Worte wirken”, “Vielfalt verankern” und “Leitet Leitung?” stellen einen
praxisnahen Transfer der Ergebnisse aus dem Projekt LeadCom dar. Das Projekt verbindet 17
Teilprojekte an 11 Universitaten, die im lernen:digital-Kompetenzzentrum Schulentwicklung
OER-Selbstlernmaterialien zu zwei Themenschwerpunkten entwickelt haben:

> Digitale Kommunikation und Kooperation
Untersuchung und Gestaltung digitaler Kommunikationswege zwischen Schulleitung,
Kollegium, Eltern und schulUbergreifenden Partner.

> Digital Leadership
Entwicklung von Konzepten fur eine verteilte digitale Fuhrung (Distributed Digital
Leadership), die Schulleitungen und Lehrkrafte gemeinsam in die Verantwortung nimmt.

Unsere Arbeitsweise

In den drei tadgigen Werkstatten verbinden wir Impulse, Reflexion und handlungsorientierte
Ubungen mit kreativem Austausch und der Planung eigener Umsetzungsideen - dabei
flie-Ben Wissen und Erfahrungen jeder einzelnen Person mit ein. Ziel ist es, den eigenen
Schulent-wicklungsprozess voran zu bringen. Erganzend stehen \vielfaltige Online-
Selbstlernmaterialien zur Verfugung, um individuelle, themenspezifische Vertiefungen
zwischen den Prasenztagen zu ermoglichen.

WERKSTATTEN
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WORTE WIRKEN VIELFALT VERANKERN LEITET LEITUNG?
Kommunikation & Kooperation Digitalisierung im Kollegium Schulteams als Kraftzentrum
in der Schule digital denken mit allen gestalten flr Innovation &
und fir alle gut gestalten Zusammenarbeit
fur Lehrkrafte & fur Lehrkrafte & = .
péadagougrisceher I\EIaitafbeitende péadagougrisceher I\EIaitafbeitende fur Schulleitungen

Weitere Infos finden sie auf unserer Homepage:

https://www.learninglab.de/werkstaetten-digitale-schulentwicklung
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FORTBILDUNG

WORTE WIRKEN

Kommunikation & Kooperation in der Schule digital denken & fur
alle gut gestalten

DIE FORTBILDUNG

Die digitale Welt verandert Kommunikation und T EA M-1E A RNIN ﬁ L
fordert Schule und alle Akteuriinnen zu neuem ,
Verhalten heraus. SuS bringen veranderte
Kommunikation durch die digitale Welt mit in die
Schule. Eine ahnliche Tendenz ist auch in der
Kommunikation mit Eltern und innerhalb des Gokee Iper  Karin Kuppers
Kollegiums zu beobachten: sie wird zunehmend

digitaler und asynchroner gestaltet.

Das fuhrt zu neuen Herausforderungen und

Moglichkeiten fur alle Beteiligten in Schule. z I E !_ ﬁ R u P P E

In dieser Fortbildung schauen wir, welche Haltung
zu dem Thema sinnvoll und hilfreich ist. Es werden
Lésungsansatze fur die Bewaltigung dieser
Herausforderungen gefunden und entwickelt,
damit Sie diese Themen in Ihrer Schule
gemeinsam mit allen Beteiligten voranbringen
und umsetzen konnen.

AB

Lehrkrafte, padagogische
Mitarbeitende & Personen aus
weiterfUhrenden Schulen, die an
Schulentwicklung interessiert sind

LEITPLAN & ORT
SCHWERPUNKTE Teill Mo, 0610.2025, 09:30-16:00 Uhr

Teil Il Di, 2810.2025, 09:30-16:00 Uhr
> Wie kann ein Bewusstsein fur einen gesunden Teil Il Do. 27112025 09:30-16:00 Uhr
Umgang aller Beteiligten geschaffen werden?

> Wie kann gute Kommunikation im Kollegium & Mainz, Universitat
mit Eltern gestaltet werden, die niemanden
Uberfordert?

> Welche Auswirkungen hat die digitale Welt auf die
Kommunikation und das Well-Being der SuS? A N M E !. n u N G

> Welche Moglichkeit haben wir, SUS bei einer
gesunden digitalen Kommunikation zu
unterstutzen? Und wie kann man diese Themen
sinnstiftend im Unterricht integrieren?

Melden Sie sich jetzt an — die Platze
sind begrenzt! Die Anmeldefrist endet
am 15.07.2025, sichern Sie sich |hren
Platz Uber folgenden Link: N

” Welche schullibergreifende Vernetzung ist learninglab.de/worte-wirken :‘EI EEI
sinnvoll und hilfreich? Of
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FORTBILDUNG

VIELFALT VERANKERN

Digitalisierung im Kollegium mit allen gestalten

DIE FORTBILDUNG

Digitale Schulentwicklung bedeutet mehr als nur
technische Neuerungen - sie erfordert auch einen
kulturellen Wandel im Kollegium. Allerdings gibt
es eine grofBe Spanne, was die vorhandenen
Kenntnisse der einzelnen Kolleginnen im Um-
gang mit digitalen Geraten und Anwendungen
betrifft. Unterschiedliche Vorkenntnisse und mag-
liche Vorbehalte gegenlUber digitalen Tools
konnen den Prozess herausfordern. Das Ernst-
nehmen von Bedenken und individuellen Erfahr-
ungen sowie das Aufbauen einer Kultur des Mit-
einander und Voneinander Lernens ist entscheid-
end. Nur gemeinsam koénnen alle Beteiligten sich
den Herausforderungen und Chancen der digi-
talen Zeit stellen.

SCHWERPUNKTE

> Wie konnen alle Beteiligten mit auf den Weg zu
einer Schule der Digitalitat genommen werden?

» Wie kann eine Kultur des einander UnterstUtzens
und voneinander Lernens im Kollegium etabliert
werden?

> Wie kann Schulleitung im Umgang mit
Digitalisierung als Vorbild fur das Kollegium
agieren?

» Wie kdnnen Pilotprojekte und Best Practices
motivierend fur alle eingesetzt werden?

> Wie konnen klare Absprachen im Umgang mit
digitaler Technik zu einem (digitalen) Well-being
im Kollegium beitragen?

> Wie kann sich Lernen verandern, damit alle Kinder
und Jugendlichen auf ein Leben in einer Welt
vorbereitet werden, die auch digital ist.

TEAM-LEARNINGLAB

Richard Heinen Viola Vens-Capell

LIELGRUPPE

Schulleitungsmitglieder, Lehrkrafte &
Personen aus weiterfUhrenden
Schulen, die an Schulentwicklung
interessiert sind

LEITPLAN & ORT

Teill Do, 11.09.2025 09:30-16:00 Uhr
Teil I Di,, 29.10.2025, 09:30-16:00 Uhr
Teil Il Do., 04.12.2025 09:30-16:00 Uhr

g Duisburg,

Erich-Kastner-Schule

ANMELDUNG

Melden Sie sich jetzt an — die Platze
sind begrenzt! Die Anmeldefrist endet
am 15.07.2025, sichern Sie sich Ihren

Platz Uber fol den Link:
atz Uber folgenden Lin E:5E

learninglab.de/vielfalt-verankern Il%
=]



Wieorningios o LeadCom  3€ {emenidiaital

FORTBILDUNG

LEITET LEITUNG?

Schulteams als Kraftzentrum fur Innovation & Zusammenarbeit

DIE FORTBILDUNG

Schulleitungsarbeit ist in den vergangenen Jahren T EA M-1E A RNIN ﬁ L A B
deutlich komplexer, vielschichtiger und

herausfordernder geworden. Dabei spielt vor
allem die Digitalisierung von Schule eine zentrale
Rolle. Zunehmend stellt sich die Frage, wie die )
immer komplexer werdenden Tatigkeiten gut Richard Heinen  Viola Vens-Capell
bewaltigt werden koéonnen. Mehr und mehr
Ubernehmen Leitungsteams anstelle einzelner
Personen in Schule die Verantwortung und
gestalten gemeinsam. In dieser Fortbildung
setzen Sie sich mit Ihrer FUhrungshaltung und -

praxis auseinander - einerseits im Hinblick auf ZIELGRUPPE
Schulleitungsarbeit im digitalen Zeitalter und Schulleiteriinnen oder
andererseits mit Fokus auf die Chancen und Stellvertreteriinnen, erweitere
Herausforderungen von verteilter Leitungsver- Schulleitungen
antwortung.

LEITPLAN & ORT
SCHWERPUNKTE Teil | Mi,10.09.2025 09:30-16:00 Uhr

Teil I Di, 28.10.2025, 09:30-16:00 Uhr

Wie kann eine Kultur der Digitalitat in Schule Teil Il Mi, 03122025 09:30-16:00 Uhr

aufgebaut und geférdert werden?

Wie kann ein Leitungsteam als Vorbild fur das g Koln, Heliosschule
Kollegium agieren?

Wie lassen sich Teamarbeit und partizipative
Entscheidungsfindung im Kollegium etablieren

und starken? ANMELDUNG

Wie kann verteilte Leitungsarbeit gelebt werden? Melden Sie sich jetzt an — die Platze
sind begrenzt! Die Anmeldefrist endet
am 15.07.2025, sichern Sie sich Ihren
Platz Gber folgenden Link: 5 E
Wie konnen klare und erreichbare Ziele in der learninglab.de/leitet-leitung %
eigenen Schule (um)gesetzt werden? (=]

Wie kdnnen Sie |hre eigene Rolle als Schulleitung
definieren und ausgestalten?



